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DỰ KIẾN KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2011 - 2012


Căn cứ Chỉ thị số 3399/CT-BGDĐT, ngày 16/8/2010 của Bộ trư​ởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2010-2011;

Căn cứ Công văn số 4718/BGDĐT-GDTrH, ngày 11/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2010-2011;

Căn cứ Công văn số       /HD-SGDĐT, ngày   /8/2011 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2011-2012 cấp THPT.

Trường THPT Chuyên Hà Nội - Amsterdam xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2011 - 2012 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Về quy mô
a. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên kể cả hợp đồng : 223 người, Giáo viên trong biên chế là 129 người , số giáo viên hợp đồng là 70
Trong đó:


+ Ban Giám hiệu : 4

+ Giáo viên : 195
+ Nhân viên : 28
 - Chất lượng đội ngũ: 100% cán bộ, giáo viên đạt chuẩn đào tạo và trên chuẩn.

Trong đó:

+ Tiến sỹ: 4 người.

+ Thạc sỹ: 55 người

+ Đại học: 130 người

- Đảng bộ nhà trường: 4 chi bộ gồm 58 đảng viên

b. Học sinh

Tổng số học sinh toàn trường: 2671 hs

Trong đó:

· THCS: 19 lớp,  901 Học sinh

· THPT: 48 lớp, 1770 Học sinh

2.  Tình hình cơ sở vật chất trường học

- Cơ sở vật chất khang trang, hiện đại có đầy đủ các phòng học ,phòng họp và các phòng chức năng:

+ 51 phòng cho khối THPT, 20 phòng cho khối THCS

+ 12 phòng ĐT

+ 2 phòng nghe nhìn ( Multimedia)

+ 12 phòng bộ môn

+ 1 hội trường 700 chỗ

+ 1 hội trường 200 chỗ

+ 1 phòng hội thảo

+ 1 phòng giáo dục thể chất và quốc phòng

+ 5 phòng tin học

+  1 Phòng phát thanh , 2 phòng truyền thống , 1 phòng Đảng ủy ,1 phòng công Đoàn ,  1 phòng Đoàn – Đội , 1 phòng trực giám hiệu, 2 phòng tài vụ, 1 phòng giáo vụ, phòng khảo thí, 1 phòng y tế, 2 phòng lao công, 6 phòng nghỉ giữa giờ của giáo viên, 1 phòng cho bộ phận trực điện,

+ Nhà bếp và nhà ăn cho học sinh và cán bộ.

+ Có khu nội trú cho học sinh, phòng thư viện

3. Những thuận lợi, khó khăn 


a. Thuận lợi

- Được sự quan tâm, đầu tư của Thành phố Hà Nội, Bộ Giáo dục và Đào tạo; sự chỉ đạo sát sao của Sở Giáo dục và đào tạo Hà Nội. Hiện nay trường THPT Chuyên Hà Nội- Amsterdam có hệ thống cơ sở vật chất khang trang, đồng bộ. Đây là môi trường lý tưởng cho đội ngũ thày và trò nhà trường phát huy năng lực của mình ở mức độ cao.

- Là trường có bề dày thành tích, là nơi quy tụ những thày, cô giáo giỏi, giàu tâm huyết với sự nghiệp giáo dục. Học sinh có ý thức kỷ luật cao, thông minh sáng tạo và có được những kết quả học tập rất đáng khích lệ.

-  Ban Giám hiệu nhà trường là một tập thể đoàn kết ,nhiệt tình, tận tâm với công việc. Trong quá trình lãnh đạo, tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ của nhà trường đã có chương trình kế hoạch cụ thể, giải pháp phù hợp với thực tiễn, đạt được kết quả tốt, nhận được sự đồng tình ủng hộ của các cấp ủy Đảng, chính quyền, phụ huynh học sinh và của nhân dân Thủ đô; sự tin tưởng của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường được tuyển chọn từ những giáo viên giỏi trong thành phố và các tỉnh, có tâm huyết với nghề, nhiệt tình, trách nhiệm với công việc, có trình độ chuyên môn cao và tinh thần khát khao cống hiến, được đồng nghiệp tin tưởng, học sinh và cha mẹ học sinh tín nhiệm.

- Học sinh của trường được tuyển chọn từ những học sinh xuất sắc trong thành phố nên có chất lượng đức dục và trí dục cao, năng lực hoạt động tập thể tốt, thông minh, sáng tạo, mang phong cách riêng của học sinh Hà Nội - Amsterdam.

- Với vị thế mới của nhà trường năm nay học sinh thi vào trường nhiều hơn năm trước, các học sinh đỗ thủ khoa các trường chuyên  ĐHKHTN, ĐHSP đều vào trường Hà Nội - Ams

b. Hạn chế, khó khăn

- Lực lượng giáo viên dạy chuyên vẫn còn rất thiếu, giáo viên dạy các môn thi đại học có chất lượng cao cũng chưa đủ
- Chưa có giáo viên dạy các môn cơ bản bằng tiếng Anh

- Chưa có đủ giáo viên dạy thực hành tốt cho các môn lý, hóa, sinh

- Chương trình, kế hoạch giảng dạy trong các trường THPT Chuyên nói chung và trường THPT Chuyên Hà Nội - Amsterdam nói riêng chưa được thiết kế phù hợp, đồng bộ, vì vậy chưa tạo điều kiện phát huy khả năng đặc biệt của học sinh năng khiếu; tài liệu phục vụ dạy học các môn chuyên còn thiếu; việc thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện còn hạn chế.

- Công tác quản lý của lãnh đạo nhà trường tuy có nhiều đổi mới nhưng việc kiểm tra, đánh giá chất lượng chuyên môn của Ban giám hiệu với giáo viên chưa được chú trọng đúng mức, vẫn còn mang tính hình thức, động viên.
 - Một bộ phận giáo viên chưa tích cực đầu tư đổi mới phương pháp giảng dạy, sử dụng công nghệ thông tin, thiết bị dạy học …nên chất lượng giảng dạy chưa thực sự đáp ứng với yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp đổi mới giáo dục. 
- Động lực rèn luyện, cống hiến của học sinh với Đội tuyển HSGQG đang có chiều hướng giảm sút. 
4. Những thành tích nổi bật của nhà trường trong năm học 2010-2011
Năm học 2010-2011, trường THPT Chuyên Hà Nội - Amsterdam là một trong các đơn vị được tặng cờ Đơn vị lá cờ đầu của Thành phố, giữ vững được thành tích xuất sắc trong đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi. Cụ thể:

- Trong các kỳ thi học sinh giỏi cấp Thành phố, trường có:  251 học sinh đạt giải, trong đó có 25 giải Nhất, 85 giải nhì, 83 giải ba, 58 giải KK
- Trong kỳ thi HSG Quốc gia, trường có 77 học sinh đạt giải, trong đó có 4 giải Nhất, 23 giải nhì, 37 giải ba, 13 giải KK.

- Trong các kỳ thi Quốc tế, trường có 2 học sinh dự thi là em Đỗ Kim Tuấn  lớp 12 toán 1 và em Phạm Minh Đức lớp 12 hóa 1
- Khối trung học cơ sở có 5 học sinh đạt huy chương đồng kỳ thi KHOA HỌC TRẺ tại NIGIERIA

II. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2011 – 2012
A.  CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1.  Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục.
2.Thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giảm, phù hợp với điều kiện thực theo hướng dẫn của Bộ Giáo Dục.
3. Tiếp tục đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; chú trọng giáo dục giá trị, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. 
4. Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá, thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học, dạy học phân hoá trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 
         5.Thực hiện chủ trương “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý.” 
6.Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ; tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ bộ môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh. Bố trí đủ giáo viên các môn, đảm bảo có giáo viên chuyên trách và kiêm nhiệm môn GDQP – AN 
7. Quản lý, sử dụng tốt thiết bị dạy học, tập trung kiểm tra, đánh giá chất lượng, hiệu quả sử dụng thiết bị dạy học.

        8. Phát hiện và bồi dưỡng học sinh năng khiếu, tạo nguồn đào tạo nhân lực chất lượng cao, bồi dưỡng nhân tài cho đất nước. 

       9.Tiếp tục triển khai sáng tạo, có hiệu quả cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" theo Chỉ thị 06-CT/TW ngày 07/11/2006 của Bộ Chính trị gắn với thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". 
B. Các nhiệm vụ và giải pháp cụ thể.

1. Triển khai đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục trung học
a. Thực hiện tốt chương trình, kế hoạch giáo dục.

- Mỗi tổ, nhóm bộ môn và mỗi cá nhân xây dựng một kế hoạch năm học.

- Giáo viên Ngoại ngữ tăng cường luyện nói cho học sinh, nhất là học sinh đội tuyển dự thi HSG Quốc gia.

- Lãnh đội các môn Lý, Hóa, Sinh tăng cường dạy thực hành để học sinh có thể thi vào đội tuyển Quốc gia.
- Đảm bảo kế hoạch thời gian và kế hoạch giáo dục: Thực hiện phân phối chương trình, kế hoạch dạy học theo đúng quy định của Bộ (37 tuần, kỳ một 19 tuần, kỳ hai 18 tuần).

- Thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giảm
  - Bố trí đủ giáo viên các môn, đảm bảo có giáo viên chuyên trách và kiêm nhiệm môn GDQP – AN ở các trường THPT để thực hiện chương trình dạy rải ở lớp 10, 11 và 12.
- Giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn thường xuyên kiểm tra việc thực hiện kế hoạch dạy học của giáo viên qua sổ báo giảng và dự giờ.
- Chuẩn bị tốt cho hội thi GVDG  (ở cấp THPT gồm các môn Ngữ Văn, Địa lý, Tiếng Anh)

- Bồi dưỡng cho HS lớp 10 dự thi khoa học trẻ Quốc tế 

b. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá
*Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học
- BGH, các tổ, nhóm chuyên môn tổ chức hội thảo,dự giờ, đánh giá qua hội thi giáo viên giỏi các cấp. Đổi mới việc sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc gặp phải khi giảng dạy... 
- Tích cực dự giờ trao đổi kinh nghiệm ở tổ chuyên môn, thực hiện đúng số tiết dự giờ theo quy định của Sở Giáo dục và đào tạo.
- Chú trọng tổ chức cho giáo viên nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, sáng kiến cải tiến, tham gia viết sách, viết chuyên đề (tổ Toán, Văn, Anh viết chuyên đề bồi dưỡng cho lớp 8).
- Tổ chức dạy phân hóa theo năng lực của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông. Thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lý hoạt động của giáo viên và học sinh. Các tổ trưởng chuyên môn cần tích cực thẩm định các giáo án của giáo viên để sử dụng nhiều năm.

- Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT, phương tiện trực quan, sử dụng các phương tiện nghe nhìn trong dạy học, các tổ chuyên môn phải tích cực sử dụng những phần mềm dạy học của bộ môn một cách thiết thực tránh hình thức và lạm dụng CNTT. 
- Mỗi giáo viên có một thư mục của cá nhân (xây dựng kho tư liệu dạy học dùng chung) trong máy của tổ. Sử dụng có hiệu quả các thiết bị tin học được nhà trường trang cấp
- Giáo viên cần nghiên cứu kỹ Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học của Bộ, Sở để sử dụng hợp lý SGK khi giảng bài trên lớp, tránh tình trạng yêu cầu học sinh học nhiều gây quá tải, dạy học thuần tuý theo lối đọc - chép; chú trọng phát huy tính tích cực, hứng thú trong học tập của học sinh và vai trò chủ đạo của giáo viên trong tổ chức quá trình dạy học. Chú trọng tổ chức cho học sinh làm việc cá nhân và theo nhóm hợp lý; rèn luyện kỹ năng tự học, tạo điều kiện cho học sinh tự nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo. 

- Chú trọng việc dạy học thực hành trong giờ chính khoá; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học sinh; chú trọng liên hệ thực tế phù hợp với nội dung bài học. Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý chuyên môn và vào các bài giảng.

- Tổ chức các hoạt động như: Hội thi thí nghiệm - thực hành cho học sinh, Ngày hội tự làm và sử dụng thiết bị dạy học cho giáo viên, Ngày hội công nghệ thông tin,…  nhằm khuyến khích giáo viên và học sinh tăng cường sử dụng hợp lý, khai thác tối đa hiệu năng các thiết bị dạy học, phương tiện nghe nhìn, phòng học bộ môn.( Các tổ chủ động )

-  Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo nội dung của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức kiểm tra, đánh giá, rèn luyện kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã hội cho học sinh.
* Tăng cường đổi mới kiểm tra, đánh giá

           - Giáo viên đánh giá sát đúng trình độ học sinh với thái độ khách quan, công bằng và hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá kết quả học tập của mình. Các bài kiểm tra định kỳ phải có đáp án cụ thể, khi trả bài kiểm tra cho học sinh phải ghi rõ nhận xét đúng sai, điểm thành phần và đúng thời gian. Các tổ tiếp tục xây dựng ngân hàng đề kiểm tra thường xuyên, định kỳ để đóng góp vào quỹ đề chung nhằm trao đổi với các trường bạn.

-  Tham gia Chương trình quốc tế đánh giá kết quả học tập của học sinh phổ thông (PISA) vào năm 2012.

- Thực hiện nghiêm túc công tác thi, kiểm tra ở tất cả các khâu: ra đề, coi, chấm thi và nhận xét, đánh giá.
- Thực hiện đúng quy định của Quy chế đánh giá, xếp loại học do Bộ GDĐT ban hành; tổ chức đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ cả lý thuyết và thực hành.
- Thực hiện đánh giá bằng nhận xét (không đánh giá bằng điểm) với môn Thể dục.
- Đối với môn Giáo dục công dân, cần kết hợp giữa đánh giá bằng cho điểm mức độ đạt được về kiến thức và kỹ năng với việc theo dõi sự tiến bộ về thái độ, hành vi trong việc rèn luyện đạo đức, lối sống của học sinh.

- Đối với một số môn khoa học xã hội và nhân văn như: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí cần đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng hạn chế học sinh chỉ ghi nhớ máy móc, không nắm vững kiến thức, kỹ năng môn học. Tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá bằng cách nêu vấn đề mở, đòi hỏi học sinh phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng và những kiến thức đã được học.

- Ra đề, soạn đáp án và chấm bài thi, kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình, đảm bảo mức độ nhận biết, tăng cường mức độ thông hiểu và vận dụng. Với các bài kiểm tra cuối học kì, cuối năm, dành tối thiểu 50% làm bài cho các nội dung thông hiểu, vận dụng sáng tạo. Nhà trường đã có qui định ra đề thi và kiểm tra và gửi tới các TTCM
-  Xây dựng "Nguồn học liệu mở" (thư viện) câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài dạy, tài liệu tham khảo có chất lượng trên Website  của trường để giáo viên và học sinh có thể tham khảo. 
- Lấy ý kiến phản hồi từ phía học sinh, tổng hợp kết quả thi HSG, thi ĐH để làm cơ sở xếp loại GV
c.Thực hiện các hoạt động giáo dục được quy định trong Kế hoạch giáo dục để đảm bảo mục tiêu giáo dục toàn diện

- Hoạt động chủ nhiệm: Lập kế hoạch làm việc và chủ điểm dạy đạo đức, rèn luyện nhân cách học sinh theo tháng, tuân thủ theo đúng chủ trương và đường lối của Đảng, quy định của bộ Giáo dục và Đào tạo, theo đặc thù của Sở GD&ĐT Hà Nội.

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp : thực hiện đủ các chủ đề quy định cho mỗi tháng với thời lượng 2 tiết/tháng và tích hợp với môn GDCD .

- Hoạt động giáo dục hướng nghiệp:
+ Định hướng thi chuyên cho học sinh khối 8 & 9; Định hướng nghề cho học sinh khối 12.

+ Đẩy mạnh công tác tư vấn hướng nghiệp cho học sinh khối 12 lựa chọn ngành nghề phù hợp. Việc tổ chức thực hiện hoạt động ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp thực hiện theo từng nhóm lớp trong khối và do các giáo viên được phân công giảng dạy.

- Giáo dục thể chất, thẩm mỹ và giáo dục quốc phòng - an ninh

+ Giáo dục thể chất, thẩm mỹ: Đảm bảo dạy đúng chương trình của bộ môn, thực hiện tốt các hoạt động ngoại khóa. Tổ chức tốt các giải thi đấu TDTT cấp trường như: bóng đá, điền kinh, bóng rổ. Tham gia và giành kết quả cao trong Hội thi cấp Thành phố. 

+ Giáo dục quốc phòng: Thực hiện nghiêm túc chương trình GDQP, dạy rải cả 3 khối trong năm học, mua sắm đầy đủ các TBDH, sách phục vụ cho môn học. 

+ Y tế học đường: Thực hiện tốt công tác bảo hiểm y tế, vệ sinh trường học, an toàn thực phẩm, nước uống sạch; 5 biện pháp phòng, chống tai nạn thương tích, tích cực phòng chống cúm khi giao mùa...;Tổ chức các hoạt động và truyền thông về giáo dục dân số, giáo dục giới tính, SKSSVTN, giáo dục sống khoẻ mạnh và kỹ năng sống cho học sinh; Tổ chức cho học sinh tham gia lao động làm sạch đẹp cảnh quan môi trường, trồng cây. GVCN lưu ý kế hoạch lao động để nhắc nhở học sinh thực hiện tốt.
2. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, thµnh phè.
a.Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” bằng những hình thức thiết thực; gắn việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua với việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Phát huy kết quả thực hiện cuộc vận động "Hai không", đưa hoạt động này trở thành hoạt động thường xuyên trong nhà trường. 

- Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động xây dựng “Nhà trường văn hóa - Nhà giáo mẫu mực - Học sinh thanh lịch”, củng cố kỷ cương, nền nếp, xây dựng một tập thể sư phạm đoàn kết thân ái thống nhất về tư tưởng; chủ động xây dựng và ban hành quy tắc ứng xử văn hóa, mang bản sắc riêng của trường.

b. Tổ chức tốt hoạt động sinh hoạt tập thể trong tuần đầu năm học mới, nhất là đối với các lớp đầu cấp, nhằm giúp học sinh lµm quen víi thầy cô giáo, bạn bè, điều kiện học tập và phương pháp dạy học trong nhà trường, tạo nên môi trường học tập thân thiện, tích cực và hiệu quả cho học sinh.

c. Chuẩn bị tham gia Hội thi Sáng tạo Khoa học Kỹ thuật (Intel ISEF) cho học sinh Trung học. Tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và các hội thi năng khiếu văn nghệ, TDTT, tin học, ngoại ngữ...; xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa, củng cố kỷ cương nền nếp, tăng cường giáo dục kỷ luật tích cực, bài trừ các hành vi đối xử không thân thiện trong nhà trường

d. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường với cộng đồng, xây dựng môi trường sư phạm tích cực, kết hợp tốt hơn giữa giáo dục nhà trường với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội. Tập trung giáo dục về trật tự an toàn giao thông, tuyên truyền, giáo dục và có biện pháp phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội, đẩy mạnh giáo dục môi trường và hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao. Tổ chức tốt việc giải toả ách tắc giao thông ở cổng trường khi học sinh đi đến và tan trường.

e.Thực hiện nghiêm túc các hoạt động giáo dục được quy định trong kế hoạch theo các chủ điểm hàng tháng, tham gia đầy đủ và có chất lượng các cuộc thi tìm hiểu liên quan đến hoạt động giáo dục đạo đức để đảm bảo thực hiện giáo dục toàn diện. 

f.Tăng cường các hình thức hoạt động giáo dục đạo đức phù hợp với tâm, sinh lí lứa tuổi và nguyện vọng của học sinh. Đổi mới công tác giáo dục truyền thống nhà trường, truyền thống lịch sử,văn hóa Thủ đô  xây dựng “Nhà trường văn hóa, nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch”. Có kế hoạch để học sinh được sinh hoạt tại Phòng truyền thống, giới thiệu về lịch sử nhà trường, những tấm gương tiêu biểu của các thế hệ thầy cô giáo và học sinh để phát huy truyền thống tốt đẹp, góp phần thúc đẩy tinh thần tu dưỡng đạo đức và ý thức vươn lên trong học tập của học sinh.

3. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý

- Từng bước kiện toàn đội ngũ giáo viên, sắp xếp bố trí giáo viên hợp lý và có hiệu quả trên cơ sở phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn và tinh thần trách nhiệm tạo ra sự chuyển biến ở mỗi vị trí công tác. Tập trung đầu tư cho chuyên môn, gắn kết quả chất lượng với trách nhiệm của mỗi giáo viên, đánh giá xếp loại giáo viên hàng năm đúng quy định
- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đội ngũ giáo viên về chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Thực hiện tốt quy trình tuyển dụng giáo viên. 

- Đẩy mạnh việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Bố trí công tác hợp lý để giáo viên tham gia chương trình bồi dưỡng thường xuyên giai đoạn 2010-2015 theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo

- Cùng với Công đoàn chăm lo cải thiện đời sống vật chất, tinh thần, thực hiện đúng, kịp thời các chế độ chính sách của CBGV. Xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết thân ái vì một mục tiêu chung. 
- Tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ bộ môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh; tăng cường bồi dưỡng kỹ năng làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp.
- Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và GV đạt trình độ chuyên môn, năng lực quản lý, đạt chuẩn và trên chuẩn theo quy định.

          - Khuyến khích việc tự học, tự bồi dưỡng, viết và phổ biến sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng, tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học để nâng cao năng lực chuyên môn. 

4. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục 
a. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống các văn bản

b. Tăng cường công tác kiểm tra
* Thực hiện “3 công khai” 

- công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo.
-  công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên.

-  công khai thu, chi tài chính. 
* Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục:

-  tiếp tục củng cố kỷ cương, nề nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, thi cử, bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng
- tăng cường quản lý chặt chẽ dạy thêm, học thêm theo Quyết định số 03/2007/QĐ-BGDĐT ngày 31/01/2007 của Bộ GDĐT.
         c. Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục 

-Tích cực tuyên truyền và thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về xã hội hoá giáo dục, đặc biệt là Nghị quyết 05/2005/NQ-CP ngày 18/4/2005 về xã hội hoá giáo dục và Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hoá đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hoá, thể thao, môi trường cho toàn thể CMHS, nhất là tổ chức Ban dại diện CMHS. 
-Tăng cường vai trò của tổ chức Đoàn Thanh niên trong việc tổ chức cho học sinh tự rèn luyện; tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng để thực hiện tốt công tác giáo dục học sinh.

5. Đảm bảo nguyên tắc trong thu, chi tài chính

- Thực hiện quản lý thu - chi tài chính công khai theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước, sử dụng Ngân sách Nhà nước đúng mục đích, đảm bảo nguyên tắc, hiệu quả

- Hoàn thiện và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ

- Thực hiện công khai thu chi tài chính.

- Phối hợp với Công đoàn tổ chức ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định hiện hành, chú trọng kiểm tra các khoản thu ngoài ngân sách và báo cáo kết quả công khai cho toàn thể cán bộ giáo viên biết.

6. Công tác đối ngoại, giao lưu, học tập kinh nghiệm 

- Dự kiến đón đoàn giáo viên Australia giảng dạy Toán và các môn khoa học bằng tiếng Anh tại trường vào tháng 1-3/2012; đón đoàn giáo viên và học sinh Hàn Quốc vào tháng 2/2012; đón đoàn giáo viên và học sinh Vương Quốc Anh vào tháng 4/2012. 

- TiÕp tôc duy tr× c¸c quan hÖ cña tr­êng víi c¸c tr­êng cña Anh, Mü, Ph¸p, Hµn quèc, Singapore ®Ó t¹o ®iÒu kiÖn cho gi¸o viªn vµ häc sinh cã c¬ héi tiÕp cËn víi m«i tr­êng gi¸o dôc hiÖn ®¹i. Tiếp tục giao l­u víi c¸c tr­êng häc cña Trung Quèc

-  ThÝ ®iÓm tæ chøc 2 lớp 8 và 2 lớp 10 d¹y theo chương trình THCS và THPT quốc tế cho học sinh khối; t¨ng c­êng tiÕng Anh có sự tham gia của giáo viên bản ngữ cho häc sinh cho học sinh khối 6 & 7; Tiếp tục duy trì câu lạc bộ phát triển thể lực và toán bằng tiếng Anh cho học sinh khối 6 & 7.

-  Dù kiÕn trong n¨m 2012 sÏ cö 1 ®oµn GV vµ HS ®i giao l­u t¹i Mỹ vào tháng 6-7/2012 và Hµn Quèc vào tháng 8/2012. 

- Lập kế hoạch tæ chøc Tr¹i hÌ tiÕng Anh trong hÌ n¨m 2012.

7. Công tác thi đua, khen thưởng
- Có kế hoạch phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu công tác(của tập thể, cá nhân) một cách thực chất; thực hiện đổi mới trong đánh giá, xếp loại thi đua, kiên quyết khắc phục bệnh thành tích trong thi đua

- Tập trung thực hiện tốt và đăng ký khen cao các mặt hoạt động phản ánh thực chất hiệu quả của công tác quản lý, hoạt động sư phạm của nhà trường như: Thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động do ngành, Thành phố phát động; đổi mới phương pháp dạy học; các kỳ thi Học sinh giỏi các cấp; biện pháp xây dựng, phát triển đội ngũ giáo viên; chế độ thông tin, báo cáo …

- Phát động rộng rãi trong toàn trường phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, có cơ chế động viên, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích cao trong công tác nhằm tạo động lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
- Đề nghị SGD cấp giấy khen cho các giáo viên có thành tích HSG Quốc Gia và Quốc tế
III.MỘT SỐ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU 

1 .Kết quả học tập và đạo đức học sinh

Học tập: 

a. 100% häc sinh ®¹t kh¸ giái trong đã cã ít nhất 50% giái.
b. Thi häc sinh giái Thµnh phè, QuËn :  Cã gi¶i nhất ë tÊt c¶ c¸c m«n thi.
c. Gi¶i Quèc gia: Cã gi¶i cao ë tÊt c¶ c¸c m«n dù thi, dù kiÕn đạt 72 gi¶i.

d. Gi¶i Quèc tÕ: PhÊn ®Êu cã häc sinh dự thi Quèc tÕ và giành huy chương ở cả khối THCS và THPT.
Đạo đức:

100% học sinh xếp loại hạnh kiểm tốt và khá trong đó tốt chiếm 90% trở lên

          2. Các danh hiệu tập thể


-  Tr­êng :Phấn đấu đạt danh hiÖu tËp thÓ xuÊt s¾c dẫn đầu khối THPT, cê thi ®ua cña thµnh phè Hµ néi.


-  Tæ chuyªn m«n: TËp thÓ lao ®éng tiªn tiÕn : 8 tæ

	    + Tæ V¨n

    + Tæ Ngo¹i ng÷

    + Tæ VËt lý

    + Tæ Sinh –ThÓ dôc
	+ Tæ X· héi

+ Tæ To¸n, Tin

+ Tæ Ho¸

+ Tæ Hµnh chÝnh


          - §¶ng bé : Trong s¹ch v÷ng m¹nh  tiêu biểu
- C«ng ®oµn:  V÷ng m¹nh

- §oµn thanh niªn:  V÷ng m¹nh, dẫn đầu khối THPT. 

3. Danh hiÖu c¸ nhân :

- Lao ®éng tiªn tiÕn : 100%


- ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp c¬ së : 45 (cã danh s¸ch kÌm theo).

4. §Ò nghÞ khen th­ëng cao :


- Tæ chuyªn m«n :

     + B»ng  khen chÝnh phñ  :           -  Tæ Sinh –ThÓ dôc


       

       
     + B»ng khen cña Bé Gi¸o dôc :  -  Tæ Ngo¹i ng÷.


- C¸ nh©n :

      +  B»ng  khen chÝnh phñ  : 1

      +  B»ng khen cña Bé Gi¸o dôc : 1

      +  ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp thµnh phè : 2 
Năm học 2011-2012 trường THPT Chuyên Hà Nội - Amsterdam phát huy truyền thống vẻ vang, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trường THPT Chuyên Hà Nội - Amsterdam tiếp tục phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học, từng bước xây dựng trường theo hình mẫu của nền giáo dục tiên tiến, đi đầu trong đổi mới, tạo thế phát triển vững mạnh, trở thành một trường THPT chuyên hàng đầu của Việt Nam, sánh ngang tầm các trường danh tiếng trong khu vực và vươn ra quốc tế, đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.
	Nơi nhận:

- Bộ GD&ĐT            (để b/c);

- Sở GD&ĐT Hà Nội   (nt);

- CB,GV,NV trường  (để thực hiện);

- Lưu VP
	HIỆU TRƯỞNG

Phạm Văn Đại


DỰ KIẾN KẾ HOẠCH TỔNG THỂ TỪNG THÁNG
	Tháng
	                    Nội dung công việc


	   Người thực hiện

	 8/2011
	-Họp HĐGD ngày 5/8

- Họp BGH 8h30 ngày 6/8, 13/8, 20/8, 27/8

-Phân công chuyên môn kỳ I
- Họp các giáo viên chuyên thứ 4 ngày 24/8 
-Bồi dưỡng học sinh giỏi thành phố lớp 11,12

- Xếp lại lớp 8

- Thi , chấm thi bổ sung vào chuyên ngày 4/8
-Họp HĐGD ngày  31/8. Học nhiệm vụ năm học
-Xếp thời khóa biểu

- Ổn ®Þnh tæ chøc c¸c líp, häc néi quy  h/s (18/8,19/8).

- Tæ chøc khèi CN.

+  22/8  Häc chÝnh thøc toµn tr­êng theo thời khóa biểu số 1 

	- BGH

-Giáo vụ

-HĐGD

-Tổ trưởng

- Giáo viên chuyên

- CB,CNV toàn trường

-HS

	 9/2011
	- 4/9 (16h30): Sinh hoạt toàn HĐGD
- 05/9 khai giảng  năm học mới
- Họp HĐGD 7/9

- Ổn định nền nếp 

- Lập kế hoạch công tác CN theo khối.

- Hoàn thành các loại sổ sách chuyên môn

- Bồi dưỡng học sinh giỏi thành phố lớp 11 và lớp 12.
- Bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9 thi khoa học trẻ QT

- Hoàn thành kế hoạch chuyên môn các tổ và cá nhân

- Các tổ lập kế hoạch hội giảng Kỳ 1

- Giáo dục an toàn giao thông và phòng chống HIV

- Thanh niên với học tập rèn luyện vì sự nghiệp công nghiệp hóa,hiện đại hóa đất nước

-Họp cha mẹ học sinh lần 1 ngày chủ nhật 11/9

-Chuẩn bị cho đại hội CNVC 
- Ngày 24/9 Ngày hội Anh tài
- Đại hội CNVC vào thứ 4 ngày 28/9

	- Toàn HĐGD
- BGH

- Tổ trưởng

- Giáo viên chuyên

- Giáo viên CN

- Khối trưởng chủ nhiệm

- Giáo viên toàn trường

- HS

- Công Đoàn 

	 10/2011
	-Họp HĐGD  thứ tư ngày 5/10
- Chuẩn bị thi giáo viên giỏi cấp cụm, Quận 
- Phổ biến kiến thức An toàn giao thông

-Bồi dưỡng học sinh giỏi thành phố lớp10, 11 và lớp 12, lớp 9

- §¹i héi liªn ®éi,Đại hội Đoàn trường.
-Thi học sinh giỏi thành phố 12 ngày 17/10.
-Thi chọn đội tuyển học sinh giỏi thành phố dự thi HSG Quốc gia  ngày 28/10
-  Các  lớp tổ chøc cho h/s ®i tham quan

-  Thµnh lËp c¸c ®éi tuyÓn TDTT.

- §¹i héi ®oµn tr­êng.

- Dự giờ, thăm lớp

-Kiểm tra chất lượng môn chuyên lần thứ nhất

- Kỷ niệm ngày phụ nữ 20/10

- Chuẩn bị kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11


	- BGH

- Tổ trưởng

- Giáo viên chuyên

- Giáo viên CN, giáo viên 

- HS

- Đội viên, Đoàn viên

- Phụ trách Đội và Đoàn

- §/c Th©n (TD)



	 11/2011
	-Họp HĐGD ngày 2/11
- S¬ kÕt c«ng t¸c CN 1/2 häc kú.
-Kiểm tra hå s¬ chuyªn m«n vµ kiÓm tra  điểm số lần 1 ngày 2/11
-Bồi dưỡng học sinh giỏi thành phố lớp 12 và lớp 9
- Chuẩn bị thi giáo viên giỏi thành phố

- Hội  giảng.Ph¸t ®éng c¸c phong trµo thi ®ua lËp thµnh tÝch chµo mõng ngµy nhµ gi¸o ViÖt Nam 20/11.

-Trao häc bæng cho h/s nghÌo v­ît khã (LÇn 1).

- TËp huÊn cho c¸n bé ®oµn.

-Kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11


	-BGH

-Tổ trưởng

- Giáo viên chuyên

- Giáo viên CN, giáo viên toàn trường, hs

- SGD

- §/c B¨ng

- §/c Th¾ng

	12/2011
	-Họp HĐGD ngày 7/12
-Ôn luyện đội tuyển  quốc gia

-Bồi dưỡng học sinh giỏi 11 và HSG lớp 9

-Thanh niên với xây dựng và bảo vệ tổ quốc

-Thi học kỳ 1từ ngày 19 đến 24/12
-Thi học sinh giỏi Quận khối 9

- Kỷ niệm ngày thành lập quân đội nhân dân Việt 

Nam 22/12

-Phân công chuyên môn kỳ 2

-Xếp thời khóa biểu kỳ 2


	- BGH

- Tổ trưởng

- Giáo viên chuyên

- Giáo viên CN, giáo viên, hs toàn trường

- Héi CCB tr­êng

- §oµn ,§éi

- HS khối 9



	1/2012
	-Họp HĐGD ngày 4/1
-Sơ kết kỳ 1

-Học thời khóa biểu kỳ 2

-Lễ xuất quân thi học sinh giỏi Quốc gia

- Thi HSG quốc gia  11/01 /2011

-Bồi dưỡng học sinh giỏi thành phố lớp 9

-Họp cha mẹ học sinh lần hai 15/01/2011

-Nghỉ tết âm lịch ( Dự kiến từ 18 /01 /2012 (tức 25/12 âm.)/ đến 29/01/2012  ( ngày 07/01 năm Tân mão)


	- BGH

- Giáo vụ

- Giáo viên chuyên

- Giáo viên CN, 

giáo viên toàn trường .

-HĐGD



	2/2012
	-Họp HĐGD 

-Bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 11và 9 ,lớp 

12 vòng II

-Lập kế hoạch hội giảng kỳ 2

- Thi Giáo viên giỏi thành phố

-Kiểm tra hồ sơ chuyên môn lần 2

-Chuẩn bị kế hoạch Thi OLIMPIC


	​- BGH

- Tổ trưởng

- Giáo viên chuyên, hs

- GV toàn trường

	 3/2012
	-Họp HĐGD ngày 7/3 
- Bồi dưỡng HSG vòng II

-Hội giảng

-Kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày thành lập đoàn 26/3

-Thanh niên với vấn đề lập nghiệp

-Bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 11, và 9

- Thi học sinh giỏi thành phố lớp 9

-Tiếp tục thi Giáo viên giỏi thành phố

- Trao häc bæng cho h/s nghÌo v­ît khã (lÇn 2).

- Hoµn thµnh ®Ò c­¬ng s¸ng kiÕnn kinh nghiÖm c«ng t¸c CN

- Thi OLYMPIC ngày 14/3 (KÕt qu¶ lÊy ®iÓm chuyªn lÇn 2 )

	-BGH

- Tổ trưởng

- Giáo viên chuyên

- Giáo viên CN, giáo viên toàn trường, hs

-§oµn TN

- GVCN
- HS khối 9



	4/2012
	-Họp HĐGD ngày 4/4
- Thông báo kết quả thi OLYMPIC, Phát thưởng.
- Ôn tập thi kỳ 2 và cuối năm

-Ôn tập thi tèt nghiÖp 12
-Thi học kì các môn không thi TN lớp 12

- Khối 12 và khối 9 thi tập trung các môn thi tốt nghiệp vào ngày 20 và 21 tháng 4. các lớp còn lại thi vào ngày 2, 3 ,4 5,  tháng 5

- Kiểm tra chất lượng các môn Toán ,Văn , Anh  lớp 7 vào các ngày 20, 21 tháng 4
	-BGH

- Giáo viên chuyên

- Giáo  viên toàn trường, hs.



	5/2012
	- Họp HĐGD ngày 9/5
- Thi học kỳ 2

- Vào điểm

- Ôn tập thi tèt nghiÖp 12
- Kiểm tra sổ điểm

- Họp phụ huynh

- Xét sáng kiến kinh nghiệm

- Xét tốt nghiệp cho hs lớp 9

- B×nh xÐt thi ®ua cuèi n¨m.
- Xếp loại, đánh giá công chức năm học 2011-2012

- TK  năm học & bÕ gi¶ng n¨m häc.
- Lễ ra trường cho học sinh lớp 12

- Lập kế hoach coi thi tôt nghiệp 12

-Dự kiến phân công lãnh đội,phân công chuyên môn HKI năm học 2012-2013
-Nộp danh sách và lệ phí thi chuyển lớp

	-BGH

- Giáo viên toàn trường

- Giáo viên chủ nhiệm

-Hs 

- GV d¹y 12



	   6,7

- 2012
	- Làm công tác tuyển sinh vào lớp 6 và 10

- Coi thi tốt nghiệp 12 ngày 2,3 ,4 tháng 6
- Coi thi tuyển sinh lớp 10

- NghØ hÌ
	-Giáo viên được phân công



	8/2012
	 1/8 Họp HĐGD

 4/8 Thi bổ sung vào lớp chuyên
	HĐGD




DỰ KIẾN KẾ HOẠCH TUẦN NĂM HỌC 2010 -2011

	Tuần 1: từ 22/8 đến 27/8
-Học theo thời khoá biểu,gv kiểm tra thời khoá biểu

- Lập kế hoạch. Dạy đội tuyển 12
- Lấy nguyện vọng học nâng cao của khối 8
	Tuần 2: Từ 29/8 đến 3/9
-Lập kế hoạch tổ, kế hoạch cá nhân

-Học theo thời khoá biểu
-Họp giáo viên dạy trung học cơ sở .
- Chuẩn bị khai giảng
	Tuần 3: Từ 5/9đến 10/9

- Khai giảng năm học
-Ổn định nền nếp

-Hoàn thiện hồ sơ chuyên môn

- Họp HĐGD ngày 7/9

-Họp phụ huynh CN ngày 11/9


	Tuần4: Từ 12/9 – 17/9

-Họp tổ,đăng ký thi đua, lập kế hoạch hội giảng

 kì I 
-Học PCCC và an toàn giao thông và phòng chống HIV



	Tuần 5: Từ 19/9 – 24/9
- Các tổ, nhóm sinh hoạt chuyên đề

	Tuần 6: Từ 26/9 – 1/10
- Đại hội CNVC vào thứ 4 ngày 28/9

	Tuần 7: Từ 3/10 đến  8 /10

- Họp HĐGD thứ tư ngày 5/10

- Chuẩn bị thi GVG cấp cụm và cấp quận

- Đại hội liên đội

	Tuần 8: Từ 10/10 – 15/10

-Họp tổ ,đăng ký thao giảng

- Đại hội Đoàn trường

- Các tổ, nhóm sinh hoạt chuyên đề



	Tuần 9: Từ 17/10 – 22/10

-Kỷ niệm ngày 20/10

-Kiểm tra hồ sơ chuyên môn  giáo viên

-Thi học sinh giỏi thành phố vòng 1 ngày dự kiến
( 17/10) 
-Dự giờ thao giảng

-Cử người ra đề và chấm thi chất 

lượng MC


	Tuần 10: Từ 24/10– 29/10

-Dự giờ thao giảng

-Thi chất lượng môn chuyên lần 1

Ngày 26/10( thứ tư)

-Thi học sinh giỏi thành phố vòng 2 ngày dự kiến (28/10)

	Tuần 11: Từ 31/10 đến 5/11

-Dự giờ thao giảng

- Họp HĐGD thứ tư ngày 2/11

- Sơ kết công tác chủ nhiệm ½ học kỳ

-Lập danh sách học bổng HSN vượt khó

- Chuẩn bị thi GVG thành phố


	Tuần 12: Từ 7/11 -12/11

-Họp tổ

-Dự giờ,rút kinh nghiệm giờ dạy

- Phát học bổng HSN vượt khó

- Tập trung đội tuyển HSG thành phố.



	Tuần 13: Từ 14/11 -19/11

-Họp tổ

-Ra đề cương ôn tập kỳ 1

- Kỷ niệm ngày 20/ 11

	Tuần 14: Từ 21/11-26/11

- Các tổ, nhóm sinh hoạt chuyên đề


	Tuần 15: Từ 28/11– 3/12:

-Thi học kỳ 1 các môn không tập trung: TD, Sinh,GDCD.

- Phân công giảng dạy kì II

	Tuần 16: Từ 5/12 - 10/12

Thi HSG quận L 9

-Kiểm tra học kỳ 1 các môn không tập trung: Sử, Địa, Tin



	Tuần 17: Từ 12/12 đến 17/12

- Ôn thi học kỳ
- Ôn luyện HSG


	Tuần 18: Từ 19/12 -24/12

-Thi học kỳ 1 các môn tập trung ngày 19,20,21
-Chấm thi ,vào điểm

	Tuần 19: Từ 26/12 đến 31/12
-Học thời khoá biểu kỳ II

-Họp tổ chuyên môn

-Xét thi đua kỳ I

	Tuần 20: Từ 2/1 –đến 7/1

- Giáo viên chủ nhiệm tổng kết điểm.
- Họp HĐGD thứ 4 ngày 4/1

- Lễ dâng hương


	Tuần 21: Từ 9/1 -14/1

-Thi HSG quốc gia

-Sơ kết kỳ I

-Họp phụ huynh

Ngày 15/1

	Tuần 22: Từ 16/1 -21/1

- Học 16,17

- Nghỉ tết Nguyên đán

	Tuần 23: Từ 23/1 đến 28/1

  - Nghỉ tết Nguyên đán

	Tuần 24: Từ 30/1 -04/2

-Họp HĐGD ngày 01/2 

-Kế hoạch ôn đội tuyển vòng 2


	Tuần 25: Từ 6/2 -11/2

- Họp tổ

- Lập kế hoạch hội giảng kỳ II

- Chuẩn bị thi GVG thành phố
- Chuẩn bị thi OLYMPIC
	Tuần 26: Từ 13/2 -18/2

- Các tổ, nhóm sinh hoạt chuyên đề


	Tuần 27: Từ 20/2-25/2

-Lập danh sách học bổng HSN vượt khó

-Dự giờ thao giảng kỳ 2

	Tuần 28: Từ 27/2 -3/3

-Kiểm tra hồ sơ chuyên môn

-Dự giờ thao giảng

-Thi OLYMPIC 

- Chấm thi OLYMPIC



	Tuần 29: Từ 5/3-10/3

- Chấm thi OLYMPIC

-Họp HĐGD ngày 7/3

-Kỷ niệm ngày 8/3

- Phát học bổng HSN vượt khó

-Hoàn thành đề cương sáng kiến kinh nghiệm công tác chủ nhiệm

-Dự giờ thao giảng
	Tuần 30: Từ 12/3- 17/3

-Kỷ niệm ngày 26/3

-Thi HSG lớp 9 thành phố
	Tuần 31: Từ 19/3 – 24/3

- Họp tổ CM
- Phát thưởng OLYMPIC
	Tuần 32: : Từ 26/3 – 31/3

-Ra đề cương ôn tập kỳ 2

-Kiểm tra học kỳ các môn không thi tốt nghiệp 12


	Tuần 33 Từ 2/4 – 7/4

-Họp HĐGD ngày 4/4

-Lập kế hoạch cuối năm
	Tuần 34: Từ 9/4 – 14/4

-Họp tổ chuyên môn

-Lập kế hoạch ôn tập tốt nghiệp cho học sinh 12

-Ôn tập cho học sinh 12

-Ra đề cương ôn tập học kỳ khối 10 và 11

	Tuần 35: Từ 16/4 đến 21/4

-Kiểm tra học kỳ cho khối 9 và 12, kiểm tra chất lượng lớp 7 ,Ngày 20,21

-Kiểm tra học kỳ 2 cho các khối còn lại  các môn không tập trung: Sử, Địa, Tin


	Tuần 36: Từ 23/4 đến 28/4

-Kiểm tra học kỳ 2 cho các khối còn lại  các môn không tập trung: TD,Sinh,GDCD,công nghệ
-Khối 12 và khối 9 hoàn thành điểm số

	Tuần 37: Từ 30/4 -5/5

-Khối 12 và khối 9 hoàn thành tổng kết , phê học bạ
- Thi các môn tập trung cho khối 6,7,8,9,10,11
- Khối 9 nghỉ học


	Tuần 38: Từ 7/5 đến 12/5

- Học bình thường
- Chấm thi học kỳ

- GV bộ môn hoàn thành điểm ngày 12/5
	Tuần 39: Từ 14/5 – 19/5

-Chuẩn bị hồ sơ cho khối 12 thi tốt nghiệp,thi ĐH, hs lớp 9
-Hoàn thành hồ sơ các lớp 12
	Tuần 40: Từ 21/5 -26/5
-20/5 Họp phụ huynh

-21/5 Lễ bế giảng, tổng kết năm học

-22/5 họp tổ chuyên môn.

-23/5Họp HĐGD, tổng kết năm học 
-Bế giảng năm học

-Dự kiến phân công giảng dạy 

năm học 2011-2012

- Nộp danh sách và thu lệ phí của các học sinh thi chuyển lớp



	Tuần 41: Từ 28/5 đến 02/6
-  Chuẩn bị coi thi tốt nghiệp 12
	Tuần 42: Từ 04/6 đến 9/6
- Coi, Chấm thi tốt nghiệp 
-Nghỉ hè
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